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Le paradigme développemental de Neufeld

Comment le comportement est-il pergu ?

¢ En Amérique du Nord, le comportement est toujours considéré en fonction
d’une perspective béhavioriste, selon laquelle il peut étre contrélé et
modelé au moyen de récompenses et de conséquences. Ainsi, nos
suppositions reposent sur le principe que si nous récompensons un
comportement, nous sommes en mesure d’augmenter la probabilité de le
voir réapparaitre, et éventuellement de s'enraciner. Par ailleurs, si nous
imposons un renforcement négatif (conséquence) a ce comportement, cela
accroitra la probabilité de le voir diminuer jusqu’a ce qu’il disparaisse
complétement.

* Dans une société ou nous redoutons les émotions brutes et leur expression
perturbante, nous avons misé sur le principe fondamental voulant que
'enseignement des compétences et 'apprentissage socio-émotionnel nous
permettent de « fagonner » le comportement.

* Nos croyances reposent également sur la notion que le comportement est
instrumental et que nous agissons consciemment d'une certaine fagon en
vue d'obtenir un résultat précis. Par conséquent, nos interventions
considérent que nous sommes capables de « choisir » de nous comporter
adéquatement si nous le souhaitons.

Et si nous avions tort ?

Est-il possible que :

* au-dela du comportement, nous devons tenir compte des émotions
dans I'équation, et qu’elles ont une incidence sur les probléemes
comportementaux et de santé mentale ?

* les comportements ne constituent que la pointe de I'iceberg, et que
nous aurions avantage a examiner plutét ce qui se trouve en dessous
afin d’obtenir une meilleure compréhension de la situation ?

* les approches punitives et restrictives ne répondent pas aux
problémes de comportement qui se trouvent a la base de l'iceberg, et
gu’elles peuvent méme les exacerber ?

* en retirant un privilége, un objet, ou une connexion vitale, sous
prétexte « qu’il doit apprendre une legon », nous suscitions davantage
de mal que de bien ?

* la solution fait partie intégrante du probleme ?
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Caractéristiques de I’'approche développementale

1. Paradigme développemental basé sur I’attachement —

<= Cherche a comprendre les enfants
Gordon Neufeld, Deborah MacNamara, Hannah Beach et

Tamara Strijack, Mona Delahooke, etc -S’intéresse a ce qu'il faut voir au lieu de ce qui doit étre fait
2. Recherches portant sur le cerveau humain <= Porte sur la maniére dont les enfants sont amenés a
(neurosciences) et son impact sur les émotions — Jay réaliser leur plein potentiel
Giedd, Laurence Steinberg, Steven Porges, Daniel Siegel, -S’attarde a la vue d’ensemble et non aux détails

etc.

. . = Consiste a détenir une vision tridimensionnelle des enfants
3. Recherches en matiére de traumatismes — Bruce Perry,

Bessel Van der Kolk, McCrory, Gabor Maté, Reggie = Vise & trouver un langage commun qui favorise la
Melrose, Edmiston et Jackowski, etc. compréhension des enfants
4. Etudes sur le jeu et ses bienfaits quant au = A pour nature de procurer une cartographie plutot que
développement cérébral et I’'apprentissage — Jaak des méthodes ou des directives
Panksepp, David Elkind, Peter Gray, lain McGilchrist, . . . . .
Pellis et Pellis, Lillard et Else-Quest, etc. Cherche a recourir a des interventions qui ne sont pas
~ prescriptives
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la clé de la Maturation

la clé de ’Emotion

La clé de la maturation

la clé de la Vulnérabilité

la clé de I’Attachement |
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La maturation - les principes

1. C’est un processus naturel qui se déroule
selon un plan. En fait, il est inné de prendre
de la maturité.

2. La maturation ne peut pas étre précipitée

‘ Ca prend 90 jours, « si nous en voulons une BONNE ! » ‘

Le paradigme développemental de Neufeld

La maturation - les principes

¢ La MATURATION n’
Le JUGEMENT se développe en dernier — La région du R a, . U 0 est pas
cerveau qui gére les fonctions exécutives (évaluation des inévitable
conséquences a long terme et contrdle des impulsions) est ) n L. N
I'une des derniéres a arriver a pleine maturité. * Lenfant ‘PeUt e_tl'e predlquse ala
Développement cérébral de I'enfance a I’age adulte: maturation uniquement s’il se
trouve dans des conditions
optimales (le trauma peut freiner
le cerveau)

Cerveau  Cerveaudla Cerveau Cerveau
a5ans pré-adolescence aradolescence 320 ans

* En de telles conditions, le cortex
préfrontal entame sa croissance
entre les dges de 5a 7 ans, et cela
se poursuit au-dela de la vingtaine

Cowasutes rioins monres I M Do :pocies duconesu ainsi que de la trentaine

s bt ot * Siun enfant est hypersensible,
o iy TR IR I'écart de développement se

situera entre 7 et 9 ans, plutot
qu’entre 5 et 7 ans.

Image provenant du National Institute of Mental Health; Paul
Thompson, Ph.D., UCLA Laboratory of Neuro Imaging
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3 processus de
maturation qui sont
responsables de
notre croissance

intégratif

adaptif

9
Le développement du cortex préfrontal
I.Ies jeupes Les adultes s'appuient
s'appuient davantage sur le
davantage sur lobe frontal
I'amygdale
(systeme limbique)
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* curieux

* propres idées
et valeurs

* sens de
responsabilité

* indépendant

» conscient des
limites des autres

montre de la

apprend de ses considération

erreurs et de ses
échecs

.

sait s’auto-réguler

.

. patient
accepte les limites
et les restrictions

.

démontre du courage

.

met les choses en
perspective

résilient

débrouillard

Le paradigme développemental de Neufeld

Le CERVEAU IMMATURE

a de LA DIFFICULTE & gérer les émotions intenses et &

prendre de « bonnes décisions » parce qu'’il n’est pas prét a:

1. Trouver 'information de maniére efficace et rapide en
raison d'un cervelet qui est insuffisamment développé

2. Avoir une vue « d’ensemble » en raison d’'un corps calleux
qui est sous-développé - mauvaise communication entre les
hémisphéres gauche et droit

3. Tempérer ses réactions émotionnelles en présence de
pensées et de sentiments contradictoires parce que son
cortex préfrontal est sous-développé

En conséquence, ces enfants COMPRENNENT souvent
davantage, mais ils ne peuvent pas FAIRE mieux, car I'émotion
I'emporte sur la RAISON. Le comportement s’améliorera quand
la maturation se produira. Toutefois, CE PROCESSUS
REQUIERT DU TEMPS.
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CE QUI NE FONCTIONNE PAS
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S’ATTENDRE a ce que les éléves immatures :

+ Adoptent un comportement civilisé, tel que de leur
demander de maitriser leurs impulsions

* Prennent la bonne décision lorsqu’ils sont face a une
difficulté

» Fassent preuve de sensibilité sociale envers les
autres et qu'ils aient de la considération pour eux

» Soient capables de déméler et de résoudre des
problémes par eux-mémes en cas de situations
complexes

* Apprennent des corrections et des conséquences
immédiatement

COMPENSEZ pour ce qui leur fait défaut
— Soyez leur CORTEX PREFRONTAL —

» Assumez la responsabilité de les
empécher de s’attirer des ennuis,
plutot que de leur demander de
contrdler leurs impulsions (élaborer
des structures et des routines qui
escomptent les problémes).

Quand une fleur ne fleurit pas, on

corrige lenvironnement dans lequel « Eloignez-les des situations qui
elle pousse. Pasa fleur dépassent leur niveau de
- Mexander den Heljer développement.

» Scénarisez le comportement adéquat
et faites appel a leurs bonnes
t) intentions au lieu d’attendre que la
LASOLUTIONESTENVOUS .COM e . .
maturité sociale survienne.
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Le paradigme développemental de Neufeld

DISCIPLINE - IMPOSER DE L'ORDRE
| Laissez I'environnement vous guider |

MAINTENEZ LES ENFANTS A DISTANCE

METTRE EN RANG:
1. Ruban adhésif
2. Autocollants de plancher

4

L’HEURE DU
CERCLE:

1. Ruban adhésif
2. Chaises

3. Cerceaux
4.

Echantillons de
tapis

E{

DISCIPLINE - IMPOSER DE L’'ORDRE

| Laissez 'environnement vous guider |
UTILISEZ DES PHOTOS POUR ORIENTER LE COMPORTEMENT

AFFICHE POUR
ILLUSTRER LE
RESULTAT DESIRE

L’ EMPLACEMENT DES ITEMS

TAPIS PRATIQUEZ, PRATIQUEZ, PRATIQUEZ !

17
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COMPENSER POUR L'IMMATURITE

PROCURER DE L’ORGANISATION ADDITIONNELLE

Offrez une routine et une structure avec un horaire et/ou des repéres visuels
Organisez les taches et le matériel; une quantité restreinte de matériel doit
se trouver dans le pupitre

Rendez accessible le matériel requis, tels que crayons, chemises de travail,
papier, ciseaux, etc. Avoir du matériel complémentaire a portée de la main
Facilitez la gestion du temps. Répartissez les taches en des étapes qui sont
réalisables

Choisissez les groupes stratégiquement lorsqu’il s’agit d’effectuer des
travaux en groupe

Accordez du temps supplémentaire, et de I'aide pour la préparation des
travaux et I'étude des examens

Pour les devoirs, limitez-vous a I'essentiel et identifiez ce qui doit étre
absolument fait

Aidez I’éléve a accomplir sa journée aussi
J
efficacement que possible.

COMPENSER POUR L'IMMATURITE

De bréves périodes de travail pour effectuer les
taches essentielles peuvent se révéler étre tout
ce que I’éléve peut gérer.

Lorsque I'éléve se montre agité, attribuez-lui une activité
alternative a faire, soit du temps de répit avec son bac
personnel ou lui donner la permission d’utiliser le sentier
kinesthésique. Si les autres enfants demandent la raison
pour laquelle il a le droit de « ne pas travailler », dites-
leur: « Il a fini son travail ». Cela peut faire en sorte
qu’il/elle ne dérangera pas le groupe.

Il est préférable d’étre occupé que
de s’attirer des ennuis

19
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MODIFIER LES CIRCONSTANCES qui contrélent I'enfant
ANTICIPER et PREVENIR |

* Récréation / Pauses
v’ Avec de la surveillance additionnelle

* Corridors
v’ A l'écart des autres éléves

¢ Toilettes
v Avec surveillance

Pauses actives en . /Heure du diner
Dans un endroit plus calme
classe

* Enseignant suppléant
) 9 X PP X . SOYEZ un SIGNALEUR (qui
_— v Faites les présentations ou désignez oriente en direction opposée
https://www.cebmmember.ca/ une autre personne avec laquelle des problémes), plutst que la
brain-break-activities I'enfant peut se trouver POLICE (qui applique des
= sanctions a tout
comportement inadéquat)
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L’émotion — les principes

AR ———

L'émotion a un ROLE a accomplir.

* Le travail ultime de I'émotion est de
FAIRE GRANDIR L'ENFANT.

La tdche immédiate de I'émotion est la
SURVIE.

« Les EMOTIONS doivent étre
EXPRIMEES pour préserver un
fonctionnement sain et un sentiment de
bien-étre.

La clé de I'émotion : .
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L’EMOTION

Le potentiel d’action de 'TEMOTION
comprend une énergie qui cherche a
S’EXPRIMER

Dés qu'il est activé, il doit « trouver
une porte de sortie »

25

Une émotion devient un SENTIMENT lorsqu’elle est
RESSENTIE ou dewent consciente

«Je suis triste»

Les
EMOTIONS

ne sont pas
toujours
RESSENTIES,

mais elles i

= n
e)flstent. "
néanmoins P g

Le paradigme développemental de Neufeld

D’ou origine les émotions ?

SYSTEME LIMBIQUE
LE CERVEAU
EMOTIONEL

| AMYGDALE

Réagit aux menaces , i ‘
« détecteur de fumée » ‘i‘.—' >
> =
HYPOTHALAMUS |* ‘
Hypothala

Active une réponse —
Systéme nerveux sympathique

H PPOCAMPE
Mémoire

26

CINQ ETAPES

vers la santé et retlechir

la maturité :

émotionnelles melanger '
~’

O

28
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Le paradigme développemental de Neufeld

Les émotions doivent s’exprimer MAIS ...

1. LEXPRESSION est
souvent DESORDONNEE
et BRUYANTE,
CHAOTIQUE et
INACCEPTABLE,
ABSURDE et BLESSANTE

2. Elle peut représenter une
menace aux RELATIONS
de I'enfant.

3. Le cerveau peut donc supprimer ou
réduire les émotions afin de sauvegarder
ses attachements, et ce, particulierement
si 'expression émotionnelle est jugée
«inacceptabley.

[——

Que se passe-t-il lorsque les émotions sont
REFOULEES?
* Quand elles sont réprimées, elles se traduisent par des comportements problématiques

LES EMOTIONS DOIVENT ETRE LIBEREES ET EXTERIORISEES

29

OMPORTEMENT W e N

<«
- Brusquerie > LE CERVEAU
* Impolitesse ‘ SE DEFEND
* Irritabilité

* Opposition FRUSTRATION

* Crier MALSAINE .
EMOTION

* Frapper T — -
« Se battre ALARME AMPLIFIEE

] ¥
* Emportements S
physiques o‘?’“ ol
» Effondrements 5o,

* Retrait
* Repousser

30

CE QUI NE FONCTIONNE PAS

comportement

APPROCHE
COMPORTEMENTALE

* Projeter I'intentionnalité dans le comportement dissimule la véritable
nature et le but des émotions. Nous sommes poussés par nos
émotions, plutdt a ce qu’elles soient sous notre contréle.

* Mettre l'accent sur le caractére approprié du comportement peut
mettre en danger son émergence (la honte et la culpabilité peuvent
engendrer des défenses et engourdir les sentiments essentiels a la
santé émotionnelle et a la croissance).

* Croire que les récompenses/les conséquences constituent la solution
peut entraver la motivation intrinséque inhérente aux bonnes
intentions ainsi qu’aux changements véritables, profonds et durables.

Gordon Neufeld (2017) La science des émotions
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CE QUI NE FONCTIONNE PAS CE QUI NE FONCTIONNE PAS

PARAMETRES DE L’ATTACHEMENT

trouble intensitg haine

. rognon

timidité i ,g ogno raison
résistance mélancolie
APPROCHE
insécuri conflit Sexy CER:BRALE
U
alarme maussade déception

excitation

tristesse manque * Insister sur Pirrationalité du comportement est une maniére de masquer

alougfie frati PR, A b P : ;
) A CooDeratl?r?certitude irritabilite la fonction véritable des émotions. Il importe de noter que bien que le
irritabilité inquiétude comportement puisse sembler irrationnel, le cerveau a également ses
possessivité blessure raisons d'agir ainsi (survie, réponse au stress).
besoin S hanceté rage * Mettre I'accent sur la cognition, en tant que priorité, équivaut a nier les
critique ! ) ennui besoins sous-jacents qui sont transmis par I'émotion.
colere 4 abatten?ent * S’axer uniquement sur le raisonnement ne tient pas compte des
haine Aration dépendance géne sentiments en jeu. En outre, les sentiments mitigés s’avérent étre la
peur g sh X pessimisme solution pour tempérer le comportement.
ité écouragemen N
neI'VOSIte g OppOSItIOn Gordon Neufeld (2017) La science des émotions
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LE PROBLEME AVEC LA « BONNE » FAGON DE PENSER

Auto-régulation

* miser seulement sur le positif
* quéte du bonheur

APPROCHE SOCIO-
£MOTIONNELLE

* dffronter [lirrationnel

* Supposer que la maitrise de soi peut étre enseignée intellectuellement revient
a nier la contribution significative de I'expérience émotionnelle
(particulierement les sentiments de vulnérabilité) pour favoriser la maturation
en cours de route.

* recherche incessante
de tranquillité

* Mettre I'accent prématurément sur autorégulation peut compromettre le
processus par lequel elle est accomplie (la honte et la culpabilité peuvent

susciter des défenses et engourdir les sentiments qui sont indispensables a la
santé émotionnelle et a la croissance).

* Insister sur « 'apaisement » ne tient pas compte du besoin fondamental qui
consiste a s’exprimer et a créer une relation saine avec ses émotions.

Neufeld, G. Ph.D - Tous droits réservés Gordon Neufeld (2017) La science des émotions
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CE QUI NE FONCTIONNE PAS

Le paradigme développemental de Neufeld

CINQ ETAPES
vers la santé et la

maturité
émotionnelles

refiechir

G ¢

<=

Nous ne pouvons
pas entamer ce
processus en sens
inverse

HOININECl

37

sentiments intenses

quelque
chose ne va pas.

)

COMPENSER POUR LE DEBORDEMENT D’EMOTIONS

Offrez a I’éléve un environnement qui est adapté a
SON niveau de fonctionnement.

» Tolérez les mouvements; autorisez les allées et venues et
les gigotements

» Fournissez des objets de manipulation appropriés (bac
personnel)

* Proposez des objets lestés
» Accordez suffisamment de « place pour bouger »

+ Offrez différentes options d’aménagement flexible et des
postes de travail alternatifs

* Prévoyez du temps pour le défoulement; un coin d’activités
physiques ou le sentier kinesthésique

+ Attribuez des taches qui sont actives
+ Allouez du temps dans le coin repos
+ Utilisez les « pauses actives », toute la classe en profitera

39

-La corégulation est primordiale-

* La régulation
émotionnelle débute

par la corégulation.

La santé émotionnelle
et la croissance des
enfants requiérent le
soutien et la
coopération des
adultes.

La résilience peut se
développer
uniquement dans un
contexte qui est
empreint par de la
sécurité et de la
confiance.

10
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Accompagner les émotions d’un enfant signifie de...

a) accepter leur existence, bien qu’elles puissent
sembler irrationnelles et déraisonnables;

b) les normaliser plutot que de considérer leur
existence comme étant un probléeme;

c) leur faire de la place au lieu de tenter de s’en
défaire.

41

CINQ ETAPES

vers la santé et
la maturité
émotionnelles

reTiechirs

—— Le courage est le
melanger fruit de la

-' ey

exécutive
(mélanger)

La maturité émotionnelle ne
peut se développer que
progressivement, et elle
doit partir de la base

L’autorégulation débute par la COREGULATION ainsi que par une
invitation a s’exprimer émotionnellement

43

Le paradigme développemental de Neufeld

Les avantages de VENTILER

- W
- 4 ¢

Parfois, tout ce que nous nécessitons

-~

consiste a extérioriser ce qui nous habite.

42

S’EXPRIMER
AU MOYEN

puJEU

meilanger;

PLA[S| Resemm———
[ 4

expression
ou exploration

44
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TERRAINS DE JEU pour les émotions

Voici quelques exemples d’exutoires qui permettent aux
adolescents de rester impliqués dans leur parcours
émotionnel :

= Danse et mouvements
= Journal/poésie
= Dessiner et faire de la peinture Tailler un espace de jeu

= Chanter et jouer un instrument RESPON

= Art dramatique/théatre Jeu /)
= Photographie TRA ,
) ,
= Passe-temps favoris IVERTIS
Résul

= Etc.

45

Littérature pour enfants sur les émotions

Com DUREFILD

47

Le paradigme développemental de Neufeld

Activités de défoulement émotionnel en classe

https://www.cebmmember.ca/emotions-intervention-area

46

Excited/Excité

£\

Sty Timice |

How are you feeling today?

Quelle émotion ressens-tu

|

in

|y, g
| '
L2z
M e
|

4

F& 4
surprised/Surpris 'l W7 Sorry/Désolé [ §

aujourd'hui?

48

12


https://www.cebmmember.ca/emotions-intervention-area

Copyright 2012 Gordon Neufeld, Ph.D.

Le paradigme développemental de Neufeld

SALLE des

EMOTIONS || ¢ 'apaisement » surviendra naturellement

UN LIEU POUR SE DEFOULER -

NOUILLES DE PISCI

-

POUR DECHIRER

https://www.cebmfr.ca/salle-des-emotions

La clé de la vulnérabilité

Ly g

K o gy

49
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La vulnérabilité — les principes

Le systéme de
défense du cerveau

Notre cerveau nous protége :

v ENGOURDIR les
sentiments qui sont trop
intenses

v NE PLUS VOIR les
choses qui seraient trop
difficile a regarder

v PRENDRE DU RECUL
des relations ol nous
pourrions étre blessés

Mécanismes de défense du cerveau

1. Le cerveau est congu
pour protéger son ¢ 3. Les défenses fonctionnent

occupant d’une mieux quand elles sont

vulnérabilité qui est utilisées de fagons
trop Tourde a porter (il situationnelle et
ne s'agit pas d'un temporaire
trouble) (Bessel van
der Kolk)

2. Lerdle des défenses
est de nous permettre
d’effectuer notre
travail (personne n’est
dépourvu de
défenses), et de nous

doter de moyens pour

4. Les défenses sont

automatiques et
inconscientes, et elles
fonctionner dans des ne sont pas
environnements X délibérement
blessants contrdlées

51

52
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Le paradigme développemental de Neufeld

La vulnérabilité — les principes

1. La croissance exige un cceur tendre — ce
qui signifie d'étre vulnérable.

2. Lorsque le cerveau se sent trop vulnérable,
il se protége.

3. Quand le cerveau se protége, il ne peut pas
grandir.

4. L'immaturité est a l'origine, et elle est
I'explication la plus probable des problemes
d'apprentissage et de comportement.

LE cOUT DE PORTER UNE ARMURE DE PROTECTION

® une perte de 'ENJOUEMENT, de REPOS et de
VULNERABILITE

® un retard développemental - IMMATURITE

® moins de souplesse lors des situations de détresse (le durcissement
suscite de la rigidité)

® une perte de la capacité de guérir, de se rétablir ou de_rebondir

® UNE PERTE D’EMPATHIE ET DE SOLLICITUDE qui se traduit par
des interactions qui sont plus blessantes

® un certain risque de perdre des ATTACHEMENTS bienveillants

® une prédisposition a une multitude de problémes dont les
mécanismes de défense sont le fondement

53
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Défense contre la vulnérabilité

Blessures
profondes

Sensibilité
accablante

Portail sensoriel normal

Portail
sensoriel Stimuli n
auditifs et

visuels

Filtre de stimuli Individu
sensoriels neurotypique

<,

Stimuli

'l

auditifs et '
{

/

visuels

55
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Le paradigme développemental de Neufeld

Les conségu;nces de la semsibilité et de
L'inkensité émolionnelle surles degrés
de frustration et d’agressivité

Plus les enfants sont hypersensibles et
émotionnellement intenses:

= Plus il sont facilement affligés et touchés par
leurs émotions

= Plus ils sont aisément dépassés par leur
expérience émotive

= Plus ils sont susceptibles d’étre « bloqués »
émotionnellement:

» Lintensité émotionnelle engendre
davantage de mécanismes de défense

» Rationnalisation des expériences vécues
fuite des émotions)

» Perte des larmes qui sont essentielles au
processus d’adaptation

= Plus les adultes tentent de calmer les
enfants afin d’éviter les éruptions
émotionnelles, ce qui n'ameliore
aucunement la situation

https://www.cebmmember.ca/sensitivity

CE QUI NE FONCTIONNE PAS

De S’ATTENDRE a ce que les éléves hypersensibles :

» fonctionnent adéquatement au méme titre que tout autre
éléve neurotypique

» suivrent la routine quotidienne sans trop de difficultés

+ demeurent assis dans la classe pendant le travail effectué
au pupitre

» soient capables de rester concentrés sur la tdche donnée

» soient a I'écoute automatiquement sans nécessiter trop de
repéres/instructions

« gerent les transitions (corridor, cour de I'école, cafétéria)
facilement

57

58

CE QUI NE FONCTIONNE PAS

RAISONNER, PARLER, notamment de
CONSEQUENCES ou de RECOMPENSES

* Le fait de parler maintient I'éléve dans un état d’alerte
qui est élevé — réaction « de lutte ou de fuite » - cela
intensifie la souffrance éprouvée.

*Quand il est en mode « survie », il est incapable
d’entendre nos mots, mais seulement notre ton.

« Il ne peut intégrer le langage (les mots que nous
employons), car il ne retient que le TON.

* Il est incapable de se projeter dans le futur
(qu’arriverait-il s’il ne s’arréte pas), puisqu’il ne
ressent que l'intensité du moment présent.

‘ Il s’attend a entendre: « Ga suffit! J’en ai assez de toi ! »

Différents siéges flexibles k

Salle de
classe
flexible

https://www.cebmmember.ca/
individual-work-stations

59

60
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Activités individuelles « temps
de répit » dans la classe

https://www.cebmmember.ca/
fine-motor-quiet-activity-area

https://www.cebmmember.ca/cocoon-area

61 62

Stations de mouvements transitoires dans la classe ou le couloir

Défense contre la vulnérabilité

Blessures
profondes

Dans la ST T
classe | [eit Fai, Sensibilité

accablante

https://www.cebmmember.ca/physical-outlet-movement-station

63 64
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Le paradigme développemental de Neufeld

EXPERIENCES LIEES A LA SEPARATION

» Les parents qui ne vivent pas ensemble et qui ne
s’entendent pas

* Un parent qui a un nouveau partenaire ou plusieurs
« Etre retiré de son foyer et placé en famille d’accueil
» Des hospitalisations fréquentes

* Un membre de la famille qui est gravement malade
« Etre adopté

* Larrivée d’'un nouveau membre de la fratrie

* Un décés dans la famille

* Une sensibilité accrue qui est incomprise

* Ne jamais se sentir « a la hauteur »

+ Des conditions familiales néfastes (Etude ACE
portant sur les effets des traumatismes)

Il n’est pas
prudent

d’exprimer ce
que je ressens

Trop grand nombre de séparations
Trop de honte
Trop d’alarme

Il n’est pas Le monde est
conseillé de menacant et
dépendre personne ne peut
d’autrui ou d’étre me protéger
vulnérable

Effets des experiences défavorables de
I’enfance ou d’une trop grande SENSIBILITE

66

Les effets des Expériences Négatives
durant ’'Enfance (ENE)

VUE

FRONTALE

Un cerveau Un cerveau

équilibré
Ce

LOBES LOBES
TEMPORAUX TEMPORAUX

TRES PEU
VUE ACTIVES ACTIVES

ARRIERE (™

Effets des expériences néfastes vécues durant I’enfance

La faculté a controler

. les émotions est
Devient

fortement
activée

moindre

LA RAISON

EMOTIONS Le fonctionnement du
CORTEX
AMYGDA.LE PREFRONTAL/CORPS
STIMULEE CALLEUX a été compromis

LE DOUBLE HANDICAP INVISIBLE

67

68
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Les effets des EXPERIENCES NEGATIVES
durant TENFANCE

APTITUDES COC™ Ui
L w ¢
oh“oﬁ“ EMOTIONS
& T
INSTINCTS

https://www.cebmmember.ca/trauma-and-adversity

69

PROBLEMES d’apprentissage et de
comportement
L i

BLOCAGE
développemental

L]

ABSENCE
des sentiments primordiaux
qui conduisent vers la maturité

DEFENSE contre la
vulnérabilité de leur expérience

L]

Les conséquences de I’expression

PROBLEMES EMOTIONNELS

71

Le paradigme développemental de Neufeld

) Incidence de la résistance sur 'apprentissage

“Tout nouvel apprentissage accroit les sentiments de vulnérabilité

* Ces éléves évitent instinctivement de faire tout ce qui les
entraineraient en situation de vulnérabilité, soit d’essayer de
nouvelles choses, poser des questions, soumettre des idées
originales et explorer I'inconnu.

* Ces éléves sont réticents a I'idée d’examiner leurs erreurs ou a
considérer leurs échecs puisqu'ils se sentiraient vulnérables.

« |l leur est difficile de reconnaitre leur incompétence ou leur
ignorance, ou d’admettre leur confusion, étant donné que cela les
exposerait a des sentiments de honte.

 lls demandent rarement de I’aide a leur enseignant, car cela pourrait
susciter des sentiments de dépendance et de vulnérabilité.

« Du fait qu’ils ne peuvent pas se sentir tristes devant ce qui ne
fonctionne pas, leur cerveau est moins apte a trouver « des solutions
de rechange »; ils demeurent bloqués dans leurs difficultés
d’apprentissage.

70

INTERVENIR AUPRES DE L'ELEVE QUI
EST BLOQUE ET DIFFICILE A REJOINDRE

Quand il se sent vulnérable, il devient épineux, tel un hérisson.

72
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Incidence de la résistance sur les relations CE QUI NE FONCTIONNE PAS

Il sera difficile « ’apprivoiser » I'éléve. Ne PAS REAGIR au comportement de I'éleve

> Aucun contact visuel/ignorance Ca‘h da m

> Une grimace au moment ou un contact est établi

> Marmonnements ou un commentaire impoli « a voix basse » A
A RETENIR, si nous considérons le point de vue de I'éleve:

» Lattachement suscite un sentiment de vulnérabilité
Il vaut mieux rejeter que d’étre rejeté §
» S’attendre a ce que la gentillesse se transforme en un

«mais», une critique, ou un jugement a propos de_tout ce qu'il §

a fait de mal

INTERVENTIONS :

«» Continuez a accueillir et a tenir compte de la présence de I'éléve;
restez discret

«¢ Si possible, ignorez le non-verbal et les marmonnements
« Accompagnez les émotions, notamment la frustration et I'alarme

Stun o Shun . S ot o, de

73 74

CE QUI NE FONCTIONNE PAS Les RESOLUTIONS face aux problémes

d’apprentissage et de comportement

1. L’emploi des échelles de comportement

» Etant donné que I'éléve est incapable de « voir » ses , L
erreurs, I'échelle n’est pas vraiment utile si ce n’est que DEVELOPPEMEN

pour accroitre les sentiments d’alarme et de honte. sain

2. L'usage de systémes de récompense : '

o Puisque le comportement de I'éléve est attribuable a ses Les eémotions sont
défenses, le temps et un assouplissement des défenses RESSENTIES
contribueront a modifier le comportement. Or, les
récompenses accentuent les sentiments d’alarme et de L)
honte et elles peuvent susciter davantage de résistance. Sentiment de SECURITE qui réduit le

besoin pour des défenses émotionnelles
3. Lerecours aux « messages dans I’agenda » car elles
provoquent une alarme de séparation, et elles bouleversent 1 |
la soirée avec les parents. SOUTIEN RELATIONEL

75
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Dr. Bruce Perry (2021) Que vous est-il arrivé?

Le paradigme développemental de Neufeld

INTERVENIR AUPRES DE L'ELEVE
BLOQUE ET DIFFICILE A REJOINDRE

» Lorsque les situations persistent a étre difficiles et éprouvantes, les
réunions d’équipe s’avérent utiles pour déterminer le choix des
interventions a adopter.

» Il estimportant d’aviser les adultes des petits changements qui se
produisent.

» |l est essentiel que tous les adultes qui travaillent avec I'éléve soient
informés des modifications et des décisions relatives aux interventions qui
ont été appliquées.

Méme dans les cas les plus problématiques, les principes
directeurs devraient étre les suivants:

+ Comment pouvons-nous assurer la sécurité de tous?

+« Comment pouvons-nous aider cet éléve a expérimenter
une journée qui soit plus agréable a I'école?

¢+ Que pouvons-nous faire pour aider cet éléve a se sentir
optimiste face a son avenir?

77

Utilisez du temps en accompagnement hors de
la classe plutét que les retraits

1. Ayez recours aux autres adultes de I'équipe-école, au
besoin.

2. Dirigez I'éléve vers UN AUTRE ADULTE ou vers le
Centre de Soutien Bienveillant (CSB).

3. Veillez a ce que I'éléve quitte la classe en toute dignité
a) Envoyez-le faire « une course ».

4. Siaucun adulte n’est disponible, aménagez un
« endroit sécuritaire » ou un « coin refuge ». Informez
I’éléve que vous le rejoindrez bientbt.

5. Allez continuellement a la rencontre de I'éléve, et
faites-lui savoir que la relation est demeurée intacte.

6. Vous devez tenir compte du fait qu'il incombe toujours
a l'adulte de restaurer et de maintenir la relation avec
un éleve.

79

78
« Tu as du courrier ! »
Une transition qui a une
destination
Les fiches d’intervention
« Tu as du courrier ! »
constituent un objet
concret qu’un éléve peut e
tenir alors qu’il se rend a o
une destination
préétablie pour une nesgents i ﬁ‘
courte période de temps. <
p P \4: l«:« A
Deux types de fiches sont =
disponibles: [t
* Mouvements
physiques actifs
* Activités calmes et
apaisantes
https://www.cebmmember.ca/practices-outside-the-classroom
80
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Centre de soutien bienveillant (CSB)

https://www.cebm.ca/nurturing-support-centre

Le paradigme développemental de Neufeld

81

L’attachement - les principes

. L'attachement constitue le besoin primordial

d'un étre en développement. Toutefois, la
séparation correspond a sa plus grande
peur.

. La croissance s'effectue dans le cadre d'un

attachement sécurisant.

Une figure d'attachement « sécuritaire et
bienveillante » se soucie et prend soin de
(prend en charge) I'étre dépendant.

. Etre dépendant nécessite la capacité de

tolérer la vulnérabilité.

83

Un enfant qui est adéquatement attaché

nous écoute et nous montre de lintérét

se sent a l’aise avec
nous

suit nos signaux

nous fait confiance nous suit

nous admire nous aime

sollicite notre aide aime nous faire plaisir

aime étre en notre

~ cherche a se montrer
compagnie

a la hauteur
ne cherche pas a nous cacher des choses

21
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Le paradigme développemental de Neufeld

la MENACE de...

alarme d’attachement

Ne PAS APPARTENIR

NE PAS étre AIME

NE PAS étre AVEC

NE PAS étre PAREIL

NE PAS COMPTER

NE PAS étre COMPRIS

86
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similitude Q

appartenance 2

et loyaute )

" g d’importance =

amour g

lad

€ére connu
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polarité positive

recherche la compagnie

établit le contact
se fait aimer
a du respect pour
est attentif et a I'écoute

imite et copie

s’approprie

se montre loyal

chérit

veut gagner la faveur

fait en sorte que tout fonctionne
veut compter aux yeux de I'autre
cherche a plaire

se lie facilement

aime

partage ses secrets ou protége
les secrets de I'autre

88

polarité négative

s’effarouche

résiste au contact
éloigne les autres
regarde de haut
ignore et néglige

se moque et singe
renie

s’oppose et trahit

se montre méprisant
ridiculise et se moque
gache les choses
n’accorde aucune importance
dérange et irrite

évite

déteste

ne partage pas ses secrets ou invite
des rumeurs

22
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CE QUI NE FONCTIONNE PAS

Quand le pouvoir de I’attachement fait défaut

* Nous nous attendons a ce que les éléves écoutent
tous les adultes en fonction de leur rble

* Nous avons tendance a présumer que le probléeme
découle d’'un manque de connaissances, et nous
sommes portés a solliciter du savoir-faire

» Certains abandonnent leurs responsabilités
bienveillantes (ils deviennent davantage réactifs)

* Nous avons tendance a chercher a avoir une influence
sur les éléves ou a recourir a la force

89

Le paradigme développemental de Neufeld

CE QUI NE FONCTIONNE PAS

LA SEPARATION
L'ALARME
BLOCAGE

COMPORTEMENT
ALIENANT

LA REACTION ET LA
DISCIPLINE DE
LADULTE

4

I 2 '.‘
Tdl B

Misez sur la relation et
laissez celle-ci travailler pour vous.

Cultiver un contexte de connexion

similitude

appartenance
loyauté N
sentiment
amour d’importance

91

92
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Le paradigme développemental de Neufeld

Sens (3 compter de la 1 année)

* cherche & étre avec ou en proximité de

primaires parfois ou

~..au moyen de I'odorat, du godit, du
toucher, de la vue, de Fouie

Ia plupart du temps, ou sollicite la
proximité sous une forme ou une
autre

* estréceptif et accueille les expériences

sensorielles avec ses attachements
primaires (dont le fait de manger avec
ceux-ci)

Mettre la main sur I‘épaule, interpréter
des chansons, donner des collations
particuliéres, faire des plats préférés,
remettre un objet 3 Fenfant qu'il peut
conserver (par ex., un crayon spécial)

Etre proche (surtout lors de crises), &tre
silencieux, adopter un ton de voix doux et
chaleureux, avoir un rythme plus lent, procurer
quelque chose & quoi F'enfant peut se rattacher
(objet moellew a caliner)

[similitude (2° année)
... d'étre semblable &
.. d'imiter

o cherche 3 ressembler 3 ses

attachements primaires

«  démontre des tendances 3 l'imitation,

de quéte ou de réceptivité 3 effectuer
les mémes choses, ainsi qu'a partager
des activités

Partager une activité, jouer ensemble,
remarquer une ressemblance, une

Faire preuve d'empathie, évoquer une
expérience de difficulté similaire, trouver un

similitude,
commune (au niveau de I'apparence, du
maniérisme, des goits et des
préférences, etc.)

de
frustration

é (3°année)
d'appartenir 3

.. détre fidle 3

.. d'étre du cdté de

* recherche ou partage un sentiment

d'appartenance, témoigne d'une
fidélité grandissante envers I'adulte

* révéle des signes Ge quéte quant &

r etla loyauté

« Mon éléve spécial », en utilisant des

Recourir a un langage de fidéiité et

mots qui suscitent.
d'appartenance, pour que les choses
fonctionnent, défendre, accueilir, se
préparer - un langag é

de I'enfant, s'accrocher et s'ancrer verbalement,
communiquer une confiance inconditionnelle
rs les bonnes intentions de I'enfant

[Etre important (4° année)
.. étre important pour
de se considérer comme étant
important

* cherche 3 étre important pour, 3 étre

remarqué par, & étre écouté

« accorde de Iimportance aux

attachements, s'occupe de, écoute, se
laisse influencé

Remarquer, valoriser, tenir en haute
estime, chérir (recours & des termes
affectueux), montrer de I'appréciation,
faire preuve de respect, ralentir et
écouter ce que I'éléve désire exprimer

Le chérir malgré tout, se montrer respectueux,
indiquer & I'enfant que la relation est plus
importante que le probléme, transmettre 3
Tenfant que ses sentiments importent

JAmour (5° année)
. daimer, d'étre cher &
... d"étre aimé par

* cherche & étre précieux auprés de ses

attachements primaires, 3 étre aimé, 3
aimer

* prodigue de 'amour et tient & ses

attachements, manifeste des marques
d'affection

De poser des gestes et de dire des mots
qui véhiculent du plaisir, de la joie, de la
chaleur et une considération
particuliére

Accorder de la chaleur, de I'amour
inconditionnel, du respect, de la sécurité, de
Fespace, de Iaffection

[Etre connu (6° année)
.. d'étre connu
.. d"&tre compris

« aspire & étre connu, cherche 3 étre

compris de lintérieur vers l'extérieur,
est capable d'exprimer son soi
intérieur d'une quelcongue fagon

« est capable d'exprimer ses
frustrations, ses contrariétés, ses
difficultés, ainsi que ses joies

Offrir du temps et/ou un lieu pour se
révéler, inviter le point de vue de
Vautre, écouter, manifester de lintérét
pour le connaitre, essayer de

i Iui faire de

Uinviter & prendre du recul, écouter,
Yapprécier, lui allover de I'espace, lui donner de
Ia place, normaliser ses sentiments méme s'ils
sont compliqués, Iui indiquer que nous le
réellement

Ia place

Les outils de I’attachement

2. Servir
d’entremetteur

3. Faire le ponf .

93
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I'enfant

enfant.

APPRIVOISER L’ELEVE

» Se placer gentiment face a I'enfant pour capter son
regard, ses sourires et ses hochements de téte.

* Quand le regard n’est pas disponible, il est préférable
de privilégier son écoute.

» Apprivoiser plutét que d’exiger de I'attention.

» Créer des rituels et des structures pour apprivoiser

» Lors d’'une prise de contact avec I'enfant, il serait
préférable de privilégier la discussion et de partager
des moments ensemble plutét que de s’impliquer
dans des activités qui ne contribuent pas aux liens
d’attachement.

* Il importe de toujours solliciter les instincts
d’attachement avant de tenter de travailler avec un

INTENSIFIER L’ATTACHEMENT

FAITES APPEL A L'INSTINCT D’ATTACHEMENT
AVANT DE DONNER UNE CONSIGNE

APPRIVOISER AVANT DE DIRIGER

espace, regard, un sourire, un signe de téte

Que dois-je faire pour que I'éléve
me regarde et me sourit?
* Dites son nom doucement

» Ayez un regard souriant

EST-CE QUE CET ENFANT
M’AUTORISE A ETRE EN SA
PRESENCE ?

95
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INTENSIFIER UATTACHEMENT
ENTRETENEZ UNE RELATION SOLIDE: pour
ATTIRER LATTENTION DE LELEVE

¢ Accueillez-le
chaleureusement

» Participez a une activité
agréable — table a casse-
tétes

* Redirigez plutét que de le
corriger

* N’oubliez pas que

'attachement engendre Rassurez au moyen de la
de la vulnérabilité; soyez connexion le plus tét et
patient avec le « rejet » souvent possible

97

Le paradigme développemental de Neufeld

Etablissement de plusieurs « points-de-contact »
quotidiens avec un adulte significatif

SERVIR D’ENTREMETTEUR

* Pour susciter des attachements
fonctionnels, qui sont
nécessaires a I'enfant,
effectuez les présentations
initiales et préparez le terrain
pour que I'adulte et I'enfant
soient en mesure de
s’apprivoiser.

» Lorsque des adultes viennent
dans votre local, présentez-les
et précisez ce qu'ils feront lors
de leur passage dans votre
classe. Cette démarche
permettra aux éléves de se
sentir plus en sécurité.

98
FAIRE LE PONT
< COMPORTEMENT

PROBLEMATIQUE

+ « J’ai hate de te voir
demain. » .

+ « Nous trouverons un B Misezsurle
moyen pour améliorer la /= | prochain point de
situation. » s contact

Le message que nous voulons transmettre a nos jeunes est que PEU
IMPORTE CE qu’ils FONT ou leur maniere de SE COMPORTER

LES ADULTES TROUVERONT UNE FACON DE S'OCCUPER D’EUX

FAIRE LE PONT offre de LESPOIR aux jeunes.

99
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Le paradigme développemental de Neufeld

INTENSIFIER UATTACHEMENT

BRISEZ LE « CERCLE VICIEUX »

Bien que vous soyez frustré;
I'adulte qu'il voit la lorsque I'éléve vous regarde,
plupart du temps: montrez-lui un visage empreint
E» d’attachement
|
|

g
AN
\\*\\ >" g

Ceci est le visage de

La désapprobation implique
une séparation. L'alarme de

; . o Un adulte qui est bienveillant
séparation conduit a

Aide I’éléve a se sentir en

davantage de résistance et de e
sécurité.

problémes.

AUTRES MOYENS POUR REDUIRE L’ALARME

1. Faites le pont d’'un moment de connexion au
suivant — cet éleve a de la difficulté a maintenir
son lien avec les adultes. Ces derniers doivent
effectuer un effort supplémentaire pour
s’accrocher a lui et maintenir le lien qui les
unit. « J’ai hate de ... »

2. Rassurez I'éléve que vous continuerez a
I'aider et a le soutenir, malgré ses
«manquementsy. « Nous essaierons a
nouveau demain. »

101
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LE COMPORTEMENT CHANGE QUAND...
Maturation

Le comportement change alors que
le cerveau prend de la maturité

Emotions

Le comportement se modifie lorsque
les émotions sont ressenties

Vulnérabilité

Le comportement se transforme quand la
vulnérabilité est protégée

Attachement

Le comportement change au moment ou
les éléves sont attachés aux adultes

LES PRINCIPES D’INTERVENTION

1. Respectez et compensez pour le niveau
d’'immaturité

2. Accompagnez I'expérience émotionnelle en

autorisant I'expression émotionnelle et en
encourageant le jeu

3. Protégez la vulnérabilité

4. Préservez and maximisez la relation
d’attachement

Travaillez le comportement a sa source
pour parvenir a un changement durable.

103
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LES ENFANTS GRANDISSENT ET MURISSENT QUAND LES Le livre « Reclaiming Our Students », et le guide
ADULTES CREENT UN JARDIN RELATIONNEL d’accompagnement « Inside Out »,
. p—— P rédigés par Hannah Beach et Tamara Strijack
A \i s W
® ‘. 4
Nous sommes des jardiniers, et non des sculpteurs. §
Nous concevons un environnement et nous attendons patiemment que k d'°°¢|°"}:agc;'etme"t
. . « »
la croissance se produise. : SRR
La certitude que les enfants requiérent consiste a savoir qu’ils peuvent 3 oowvg’:"nif'[ﬁfu‘iff“‘
compter sur les adultes de leur entourage pour leur procurer ce dont ils :
ont de besoin. § =
N HANNAH::;CS"HJACK
Nous devons avoir confiance dans le plan développemental. 2 m::;i,,,,..ww
%
Gordon Neufeld, Ph.D
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Le livre « Jouer, Grandir, S’Epanouir », Liste de ressources sur PADLET
rédigé par Deborah MacNamara
Ressources a partager Ressources pour les Rentrée scolaire Rentrée scolaire Rentrée scolaire Rentrée
avec les parents enseignants (Anxiété de séparation) (Anxiété de séparation) (Anxiété de séparation) (Anxiété
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Ressources pour les Je reconnais mes
enseignants émotions-3

If You're happy and you The invisible Boy
know it!

TRUDY LUDWIG
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3-Providing opportunities for emotional expression through creative experiences

Inspiration-1 Creation-2 Creation-3
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e Littérature-1 Littérature-2 Littérature-3 Litterature-4
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Part 1- Classroom Brain
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Part 2 Movement
Stations within a School Sancher
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La classe de Madame
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Site Web du CEBM

A PROPOS PROJETS PRATIQUES ARTICLES LITTERATURE f

CENTRE D’EXCELLENCE EN GESTION DU COMPORTEMENT (CEBM)

loph: du Québec, le CEBM vise a
aider les établi: ires et leur atrouver des inter i i et au dé

Bienvenue a notre page web! En tant qu'appui aux 10

de I'enfant ainsi qu'au soutien des traumatismes afin de travailler auprés des éléves éprouvant des difficultés
comportementales importantes en milieu scolaire.

www.cebmfr.ca
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